
                                                                                                                                                     
 
 

 

 

Vertriebsmanager (m/w/d) E-Mobilität    
Unbefristete Festanstellung, Vollzeit, Schwäbisch-Hall, Hamburg, Berlin, Düsseldorf oder Schwerin 

 

Unser eMIS (electric Mobility Infrastructure Solutions) Team entwickelt effiziente Speicherlösungen und 
verantwortet die Systemintegration passgenauer Lösungen für den Betrieb von E-Bussen und die 
nachhaltige Stromversorgung von Immobilien. 

Sie suchen nicht irgendeinen Job, sondern ein Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Talente entfalten, Ihre wertvolle 
Expertise einbringen und in E-Mobilitäts-Projekten mitwirken können? Dann bewerben Sie sich als                     
Vertriebsmanager (m/w/d) E-Mobilität und werden Sie Teil unseres motivierten Teams. 

Ihr Verantwortungsbereich:  
▪ Eigenverantwortliche Gewinnung und Betreuung von (Neu-)Kunden und Aufgabenträgern                               

im ÖPNV-Umfeld  
▪ Ausbau von bestehenden Geschäftsbeziehungen  
▪ Vertrieb unseres Produktportfolios und Mitwirkung bei der Entwicklung von kundenspezifischen 

Lösungen 
▪ Erstellung und Verhandlung von Angeboten 
▪ Kontinuierliche Identifikation relevanter Marktentwicklungen zur Weiterentwicklung 

kundenspezifischer Lösungen 

Wir wünschen uns:  
▪ Freude und Erfahrung im Vertrieb von anspruchsvollen Produkten und Geschäftsmodellen   
▪ Erfahrung in Kundenprojekten, idealerweise in den Bereichen Energie, ÖPNV oder Automotive 
▪ Technisches Grundverständnis  
▪ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit  
▪ Hohe Reisebereitschaft 
▪ Sehr gute Deutschkenntnisse; Englischkenntnisse von Vorteil  

Und das bieten wir:  
▪ Kultur: Eine offene, kooperative Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team mit Duz-Kultur und 

viel Spielraum für die Umsetzung eigener Ideen und Projekte  
▪ Weiterbildung: Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote  
▪ On top: 30+ Urlaubstage, flexible Arbeitszeiten, ein kostenfreies, gesundes Mittagessen, Sport und 

Wellnessangebote sowie weitere Goodies 

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft der eMIS! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums per  
E-Mail an: career@emis-management.com. 


